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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa placowki brzmi: Zespot Szkot w Debnie (zwany dalej zespolem)
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: ZS
w Debnie
W sklad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Debnie (zwana dalej szkotg)
2) Przedszkole w D¢bnie (zwane dalej Przedszkolem)
Pelne nazwy szkot tworzacych Zespot brzmia:
1) Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Debnie
2) Zespot Szkot Przedszkole w Debnie
Siedzibg zespotu jest budynek potozony w miejscowosci Dgbno, nr 200 A
Organem prowadzacym zespol jest Gmina Lezajsk
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
Obwody szkot wehodzacych w sktad zespotu ustala organ prowadzacy
Zespot uzywa tablic urzedowych 1 pieczgci o nastgpujacej tresci:
,,Zespot Szkol w Debnie”,
,»Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Debnie”,
Zespot Szkot Przedszkole w Debnie”

JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNE SZKOLY

§2

Jednostki administracyjne szkoly zapewniajg realizacj¢ zadan szkoty, wykonujac
czynnosci administracyjne, gospodarcze, finansowe i1 uslugowe.

Jednostkami administracyjnymi szkoly sa: sekretariat szkoly i ksiggowo$¢ szkoly.
Praca jednostek administracyjnych okre$lona jest odrgbnymi przepisami wynikajgcymi
z Kodeksu Pracy.
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w D¢bnie wchodzaca w sklad Zespotu Szkot
w Degbnie, zwana dalej szkola, jest placowka opiekunczo — wychowawcza obejmujaca
wychowaniem uczniéw od rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej do 6smej
Siedzibg szkoly jest budynek Zespohu Szkét w Debnie, Debno 200 A
Organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
Szkota Podstawowa uzywa pieczgci o tresci: Zespot Szkot Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Debnie
Szkota podstawowa dziala na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. (Dz.U. 2025 poz. 1043 z poézn. zm.)

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i innych ustawach

oraz przepisach wydanych na ich podstawach.

Szkota realizujac glowne zadania oswiaty, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich 1 Politycznych,

Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia uczniow bgdacych cudzoziemcami zgodnie

z przepisami ustawy Prawo oswiatowe oraz zapewnia im odpowiednie wsparcie jezykowe 1

kulturowe.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okreséw

rozwojowych dziecka:

1) I etap - kl. I — III: edukacja wczesnoszkolna jako lagodne przejscie od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;

2) II etap — kl. IV — VIII - ksztalcenie przedmiotowe.

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory — uwzgledniajagc wymiar wychowawczy
obejmuje calg dzialalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim,
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Jezeli Rada Rodzicow nie uchwali
programu w przewidzianym terminie, program okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny (zgodnie z art.84 ust.3 Prawa
oswiatowego). Program taki obowigzuje do czasu uchwalenia go przez Rad¢ Rodzicow
i Rade Pedagogiczng.

3) Wewnatrzszkolny System Oceniania - zawarty w niniejszym Statucie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, a w szczegolnosci

umozliwia:



10.

11

12.

13

14.

15,

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego,

2) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

3) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Szkola udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji uczniéw w celu wczesnego ujawnienia
przejawdw Swiadczacych o niedostosowaniu spotecznym,

2) sprawowanie indywidualnej opieki, udzielanie pomocy i wsparcia uczniom,

3) zapewnienie szczegélnej opieki wychowawczej uczniom, ktorzy wykazujg cechy
niedostosowania spotecznego lub s3 zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

4) organizowanie dla uczniéw majacych trudnoci w nauce réznorodnych form pomocy,

5) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego przez uczniéw, ustalanie przyczyn takiego
zachowania oraz podejmowanie odpowiednich §rodkéw wychowawczych,

6) realizacjg celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,

7) realizacj¢ celow i zadan pedagoga szkolnego,

8) mozliwos¢ udzialu w réznych formach zajeé dydaktycznych i wychowawczych
organizowanych przez szkote, w szczegdlnosci:
a. zajegciach zespolow wyrownawczych,
b. zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych,
c. zajg¢ rewalidacyjnych indywidualnych i zespotowych.

Szkola zapewnia wsparcie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie

z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz tworzy warunki do

ich pelnej integracji.

Szkota zapewniajac uczniom warunki niezbedne do ich wszechstronnego rozwoju,

przygotowuje ich do zycia w spoleczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady demokracji,

solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i poczucia tozsamosci narodowe;j.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w szkole i w czasie wszystkich zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote, Jak réwniez w czasie

zajg¢ poza terenem szkoty.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie cigglej edukacji zdrowotnej z zakresu promocii i ochrony zdrowia

2) ksztattowanie postaw odpowiedzialnoéci za zdrowie

3) prowadzenie dziatan dotyczacych profilaktyki uzaleznien

Szkota wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym,

placowkami shuzby zdrowia, gminnym osérodkiem pomocy spolecznej oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

W szkole obowigzuja wewngtrzne procedury zapewnienia bezpieczefistwa fizycznego

i psychicznego uczniéw, w tym procedury przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1 zachowaniom ryzykownym.

Szkola moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwiazan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych. Szczegélowe zasady opracowywania zasad innowacji

okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.



Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot w Debnie
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét w Debnie
3) Rada Rodzicow uczniow Zespotu Szkot w Debnie
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot w Debnie

DYREKTOR SZKOLY

§ 4

1. Dyrektor, ktéry kieruje dzialalno$cig Zespolu Szkot w Debnie jest zarazem Dyrektorem

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Debnie

2. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

4. Do obowiazkow dyrektora nalezy:

1) Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych zespohu,

2) Opracowanie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zespohu.

3) Prowadzenie obowigzku szkolnego. Dyrektor moze powierzy¢ na pismie prowadzenie
dokumentacji obowigzku szkolnego pracownikowi sekretariatu szkoly, po jego
uprzednim przeszkoleniu.

4) Wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim.

5) Zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracjii i obshugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i pracy.

6) Pemhienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i ocenianie ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7) Organizowanie doskonalenia zawodowego.

8) Wspolpraca z Rada Rodzicow.

9) Realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji.

10) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponoszenie
odpowiedzialno§ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi zespotu.

11) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

12) Wspbldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli celem
organizacji praktyk pedagogicznych.

13) Inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych oraz réznych
form doskonalenia zawodowego.

5. Dyrektor zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudmonych nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
6. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu.

2) Przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu.
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3) Wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie

odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow zespotu.
Dyrektor szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona odpowiada pisemnie wylacznie na
oficjalne pisma wystosowane przez rodzicow uczniow.
Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

2) premiowania pracownikoéw zgodnie z regulaminem wynagradzania,

3) przyjmowania uczniéw do szkoly i przenoszenia uczniéw z klasy do klasy za zgoda ich
rodzicow.

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow

5) wstrzymania wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) realizacj¢ podstaw programowych poszczegélnych przedmiotow i w zwiazku z tym za
poziom uzyskiwanych przez szkole¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzie¢mi;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly ze Statutem i innymi z przepisami prawa,

3) bezpieczefistwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie zespotu oraz stan sanitarny i stan
ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$é zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz za
bezpieczenstwo pieczgcei i drukow Scistego zarachowania,

6) zadania wymienione w pkt. 5 dyrektor szkoly moze powierzy¢ upowaznionemu przez
niego pisemnie pracownikowi szkoly, po jego uprzednim przeszkoleniu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni osoba upowazniona.

Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoly i organ prowadzacy szkol¢ moga wystgpowa¢ z urzedu w obronie

nauczyciela, gdy w zwiazku z wykonywaniem przez niego obowigzkéw funkcjonariusza
publicznego zostanie obrazony przez ucznia czy tez rodzicéw ucznia lub tez inne osoby.

RADA PEDAGOGICZNA

§5
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, w skiad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Debnie
i Przedszkolu w Debnie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien byé podany w miare mozliwosci
z tygodniowym wyprzedzeniem.

W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powinien poda¢ proponowany porzadek
obrad.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga braé¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej
50% jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg protokolowane.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych ptac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

Czlonk6w Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzen odbywanych przez Rade.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania wszelkich spraw, ktére

moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

§6
Rada Rodzicow Zespotu Szkét w Debnie stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoly
podstawowej 1 przedszkola w Debnie.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym

roku szkolnym.
Rada Rodzicow posiada Regulamin Rady Rodzicow, ktory okresla jej dziatalnos¢.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§7

W Szkole uczniowie maja prawo do wybrania Samorzadu Uczniowskiego w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogét ucznioéw.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

Samorzad Uczniowski jest jedynym organem reprezentujagcym ogot uczniow.

Wiadzami samorzadu s3:
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1) na szczeblu klas - samorzady klasowe,
2) naszczeblu szkoly podstawowej — samorzad szkoty podstawowej

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§8
Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych w wewngtrznych regulaminach i ustawie o systemie oswiaty..
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whioski i opinie s3 rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Organy Szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny; plany te przekazuja do wiadomosci
Dyrektora.
Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole.,
Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.
W przypadku spor6w, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i pomiegdzy
nimi, jako podstawowg zasadg przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz Szkoty.
Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do prowadzenia negocjacji migdzy stronami sporu.

. W razie niemoznosci rozwiazania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem

strony wnosza sprawg do zewngtrznego negocjatora, ktory pomaga rozstrzygnaé spor.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§9
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Debnie ksztalci dzieci od klasy I do VIII

. Rok szkolny trwa od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego

i dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w dniu 31 stycznia.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusze organizacji,
2) plany nauczania,
3) tygodniowy rozklad zajec.
Szczegolowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okreéla arkusz
organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.
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10.

11

13.

(oS

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych oddzialowym planem nauczania i programami nauczania
zawartymi w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

W arkuszu organizacyjnym Dyrektor uwzglednia podzial klas na grupy z przedmiotéw
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne.

. Czas trwania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
12.

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztalcenia oraz studentow szkot wyzszych,
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy zawartej pomigdzy
dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Szkota moze tez realizowac inne zadania nieujgte w jej statucie.

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§10

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki — sal z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) sali gimnastycznej,

5) boiska sportowego,

6) silowni,

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

8) szatni szkolnych,

9) gabinetu profilaktyki i pomocy przedmedycznej,

10) stotowki,

Do realizacji celow statutowych szkola posiada pomieszczenia administracyjne

1 gospodarcze.

Sposob korzystania z zaplecza szkolnego reguluja odrgbne przepisy.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) zajecia prowadzone systemem klasowo — lekcyjnym

2) zajecia nadobowigzkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub
mi¢dzyklasowych (zespoly wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kota
zainteresowan)

3) niektore zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
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Rozdzial 5
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 11

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu klasach wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze
1 sprzgt szkolny.

Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ rozwoj psychofizyczny ucznioéw, jego zdolnosci oraz
zainteresowania.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczefistwa na
zajeciach w szkole oraz organizowanych przez szkote.

Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje informacje uczniom oraz
rodzicom o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicéw lub prawnych opiekunéw
o przewidywanej ocenie z przedmiotu.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacj¢ podstawy programowej danego przedmiotu
i w zwiazku z tym za poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow.

PRAWA NAUCZYCIELA

§ 12

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o podrgcznikach, s$rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow,

2) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN,

3) tworzenia zespolow przedmiotowych badZ kot naukowych, zespotéw wychowawczych
i zespolow problemowo-zadaniowych.

4) decydowania o ocenie biezacej, ocenie po I polroczu i ocenie koncowej postepow
W nauce powierzonych uczniow,

5) wspodldecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,

7) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

8) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 whasciwych placéwek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych,

10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

11) szacunku ze strony wszystkich 0sdb, zaréwno dorostych, jak i uczniow,
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8.
9,

12) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,

13) obrony z urzedu w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowiazkéw funkcjonariusza
publicznego, gdy zostanie obrazony przez ucznia czy tez rodzicow ucznia lub tez inne
osoby.

ZADANIA NAUCZYCIELA

§13

. Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych i nauczanych

przedmiotach w poszczegolnych klasach 1 zespolach.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
uzupeinienie lub modemizacj¢ do dyrektora zespotu.

Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny ucznidéw, ich
zdolno$ci i zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Maksymalnie ulatwia uczniom zrozumienie tematu lekcyjnego i motywuje ich do
aktywnosci.

Informuje rodzicéw uczniow oraz wychowawcg klasy i dyrekcje, a takze Rad¢ Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Systematycznie wpisuje oceny czastkowe w dzienniku lekcyjnym.

Prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kola zainteresowan czy
tez zespolu wyréwnawczego.

10. Wpisuje w dzienniku oceny srodroczne i roczne z przedmiotéw nauczania.

11

12
13

14.

15.

16

1.

. Sprawuje opicke nad uczniami w czasie zajg¢é lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajg¢ poza
terenem szkoty, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkotg.

. Pelni dyzury nauczycielskie.

Udziela rodzicom, w czasie wczesniej uzgodnionym rzetelnej informacji na temat dziecka,

jego zachowania i postgpéw w nauce oraz przyczynach trudnosci.

Sprawdza przed kazdymi zajeciami czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia i1 Zycia

uczniow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly.

Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepisow prawa

wewnatrzszkolnego.

. Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracy.

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

§ 14

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem zespolu, organem prowadzacym szkole

i sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

2) w szczegolnosci cywilnie, karnie i dyscyplinamie odpowiada za skutki zdarzen wynikle
z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych i pozaszkolnych,
oraz w czasie przydzielonych mu dyzuréw,
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3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, podlozenia bomby, kradziezy i innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw szkoly

4) dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzetdw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
powierzonych mu przez dyrektora szkoly

5) za zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych przez
dyrekcje zespotu wynikajacego z braku nadzoru i zabezpieczenia odpowiada wg zasad
kodeksu cywilnego i kodeksu karnego.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA KLASY

§ 15

- W szkole opiekg¢ wychowawczg sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale,

zwany dalej wychowawcg.

. Wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpié z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych

szkoly lub zdarzen losowych.

. Rodzice i uczniowie maja mozliwo$¢ wplywania na dobér badz zmian¢ wychowawcy

oddziatu szkolnego jezeli ten nie wywiazuje si¢ ich zdaniem z powierzonych mu zadan lub

z innych uzasadnionych przyczyn.

W przypadku okreslonym w ust. 4 obowiazuje nastgpujacy tryb postepowania:

1) oddzialowa Rada Rodzicéw moze sktadaé pisemny, uzasadniony wniosek w sprawie
zmiany wychowawcy oddziatu do dyrektora szkoly:;

2) dyrektor w terminie 14 dni od dnia wplynigcia wniosku spotyka sie z ogoétem rodzicow
uczniéw danej klasy oraz przeprowadza rozmowe z wychowawca, ktorego dotyczy
wniosek,

3) po przeprowadzeniu czynno$ci wymienionych w pkt. 2 dyrektor zespolu, w ciagu
miesigca od wplynigcia wniosku podejmuje decyzje o pozostawieniu badz zmianie
wychowawcy

4) od decyzji dyrektora szkoly oddzialowa Rada Rodzicéw moze odwolaé si¢ do Rady
Rodzicéw, ktérej przewodniczacy podejmuje dzialania mediacyjne pomig¢dzy
dyrektorem a oddzialowa Radg Rodzicow

. Formy spelniania zadan dydaktyczno-wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiska szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§16

. Nauczyciel — wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,

a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie
1 spoleczenstwie,

2) podejmuje dziatania w celu rozwigzania konfliktu pomiedzy uczniami w danym oddziale
a przy pomocy innych wychowawcow pomigdzy uczniami z réznych oddziatow

3) zapoznaje si¢ z warunkami Zycia uczniéw, a zwlaszcza z ich sytuacja rodzinng, nie
naruszajac autonomii rodziny
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4) w przypadku uzasadnionych obaw o sytuacj¢ dziecka w rodzinie, zwlaszcza przemocy,
niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty, ktory podejmuje dziatania przewidziane
odrebnymi przepisami

Wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce oraz uczniami

szczegoblnie uzdolnionymi.

Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, oddzialowa Radg Rodzicow, informuje ich

o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow

w organizacyjne sprawy klasy.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich

wychowankow i zapewnienia doradztwa dla ich rodzicow.

Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia, w tym arkusze ocen uczniow.

Inspiruje uczniow do dziatan zespotowych.

Opracowuje, na polecenie dyrektora szkoly, wymagane zestawienia zwiazane z realizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego.

UPRAWNIENIA WYCHOWAWCY

§17

Nauczyciel — wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekeji szkoty.
Wspotdecyduje wspolnie z Samorzadem Klasowym i rodzicami uczniéw o programie
i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny.

Ustala oceng¢ z zachowania swoich wychowankow.

Ma prawo ustanowi¢ wiasne formy motywowania i nagradzania wychowankow.

Ma prawo wnioskowania o rozwiazanie problemow zdrowotnych i materialnych swoich
wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrekc;ji zespotu.
Motywuje uczniéw oddziahu, ktérego jest wychowawca, do osiagania lepszych wynikow
w nauce i innych dziafaniach spofecznych.

ODPOWIEDZIALNOSC WYCHOWAWCY

§ 18

Nauczyciel — wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel,

a ponadto:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swoim oddziale,

2) zakoordynowanie dzialan nauczycieli (takze w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej)
i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy 1 szkoty,

3) za prawidlowe zdiagnozowanie potrzeb i poziom opieki i pomocy indywidualnej dla
swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej badz rodzinne;,

4) za prawidlowe prowadzenie powierzonej mu dokumentacji oddziatu.
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Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§19

Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespolu Szkot Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dgbnie oparty jest na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkofach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572) oraz na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.)

i |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 20

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagni¢cia edukacyjne ucznia
zachowanie ucznia

- Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagafi edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajac t¢ podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Y
2)
3)
4)

3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu i zachowaniu sig oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie
o0 nich:

a. uczniow (na poczatku roku) w ramach lekcji organizacyjnej,

b. rodzicéw (prawnych opickunow)

badanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z zaje¢ edukacyjnych na réznych
poziomach wiekowych,

biezgce ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

ustalania warunkoéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych
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10.
11,

12.

13,

14.

15.

16.

17

18.

18,

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne w ramach zastgpstw doraznych moga
wystawia¢ uczniom oceny biezace, jeSli znaja kryteria oceniania jakie stosuje nauczyciel
danego przedmiotu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do §ledzenia biezacych osiggnig¢ 1 postepow
dziecka.

Przewiduje si¢ rocznie minimum dwa zebrania klasowe z rodzicami (pierwsze we wrzesniu,
a drugie podsumowujgce poélrocze) oraz wywiadowki, na ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) uzyskuja informacje o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne sg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Sposoby dokumentowania 0siggni¢é uczniow:

1) zapis w dzienniku lekcyjnym,

2) zapis w arkuszu ocen,

3) prace pisemne przechowywane do konca biezacego roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy oceng
powinien j3 uzasadnic.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takZe systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwiajacego ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ocene postegpéw w nauce prowadza na biezgco
w formie ocen czastkowych i w ramach potrzeb udostgpniajg rodzicom do wgladu na
ustalonych przez siebie warunkach.
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20. Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ do konca stycznia danego roku

10.

szkolnego.

WYMAGANIA EDUKACYJNE I KLASYFIKACJA DLA UCZNIOW
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§ 21

- Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii uprawnionej niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z glgbokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapié na podstawie tego
orzeczenia.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i indywidualnym programie
edukacyjnym opracowanym dla niego oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla
niego na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne i zachowania dla uczniéw
z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opickunami)
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TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN

§ 22

. Przedmiotem oceny jest zakres wiedzy i umieje¢tnoéci ucznia, a takze jego aktywno$é
w procesie uczenia si¢. Oceniane sg zaréwno wiadomosci, jak i umiejgtnos¢ ich zastosowania
w praktyce, a takze postawa ucznia i jego zaangazowanie.

Biezgce ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigglym, i ma na celu

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach

edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co

1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krétkie 1 dlugie wypowiedzi na lekcji z trzech
ostatnich lekcji oraz na lekcji powtdrzeniowej z ostatniego dzialu, czytanie ze
zrozumieniem),

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - dotyczy trzech ostatnich tematéw (zagadnien), bez zapowiedzi; czas
trwania do 15 minut;

b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtorzeniowa i wcezesniejszym zapisem w dzienniku; czas
trwania 1 -2 godziny,

c) dyktanda (pisanie z pamigci, ze shuchu, polegajace na uzupehianiu luk w tekscie) -
poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtérzenie zasad pisowni, czas trwania
do 45 minut,

d) testy réznego typu - wediug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomosc tresci
problemowych etapami,

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny

pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela nie

dluzszym niz 2 tygodnie. Uczen ma prawo do poprawy innych niekorzystnych ocen
czastkowych zgodnie z zasadami zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

. Jedng pracg pisemng uczen moze poprawiaé jeden raz.

. Uczen jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia zeszytow ¢wiczen i zeszytow

przedmiotowych, przynoszenia na lekcje niezbgdnych przyboréw do pisania, przyboréw

geometrycznych oraz posiadania wskazanego przez nauczyciela podrecznika.

. Uczef nie ma mozliwosci poprawiania zakresu materialu nauczania obejmujgcego cale

pélrocze przed klasyfikacjg §rodroczng i roczna.

. Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

STOPIEN OZNACZENIA CYFROWE
Celujgcy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

— DN W AN
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9. Ustala sig nast¢pujace kryteria ogélne stopni:
1) stopief celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a. posiadl wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza tresci w programie
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze problemy i zadania
wykraczajace poza program danej dziedziny edukacyjnej lub

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na poziomie
wojewodztwa oraz, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na
szczeblu  wojewodzkim  /powiatowym/ albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiagni¢cia. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewo6dzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej -
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania dane;j
dziedziny edukacyjnej oraz

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopiefi dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopich dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz

b. rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciagu dalszej
nauki oraz

b. rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogélnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach
1 umiej¢tnoéciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej oraz
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10.
11.

12

13.

(F'8)

b. nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci
Szczegotowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczegolnych dziedzin edukacyjnych.
Przy testach nauczycielskich stosuje sie nastgpujaca punktacj¢ procentowa:

a) dopuszczajacy 30%
b) dostateczny 50%
c) dobry 70%
d) bardzo dobry 90%
e) celujacy 100%

Dopuszcza sie stosowanie dodatkowo znakéw + (plus), - (minus) w celu rozszerzenia skali
ocen przy ocenach czastkowych:

Srédroczne i roczne oceny z poszczegolnych przedmiotéw nie powinny by¢ ustalone jako
$rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA KLAS I-III

§23

Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu osiggnig¢c
edukacyjnych ucznia i jego postgpow, a w szczegdlnosci dotyczace:

1) rozwoju poznawczego,

2) moéwienia i stuchania,

3) czytania i pisania,

4) umiejgtnosci matematycznych,

5) umiej¢tnosci przyrodniczych 1 spotecznych,

6) rozwoju artystycznego,

7) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

Szczegolowe kryteria oceny opisowej ustalaja nauczyciele.

Postepy uczniéw klas I-III beda odnotowane w dziennikach lekcyjnych w formie ocen
czastkowych wyrazonych cyfra 1-6.

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt 6.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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10.

11.

12.

13.

14.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA KLAS IV-VIII SZKOLY
PODSTAWOWEJ

§ 24

Klasyfikowanie $rodroczne (roczne) w klasach TV-VIII szkoly podstawowej polega na

okresowym (rocznym) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug obowigzujgcego trybu i skali ocen oraz oceny zachowania

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §27 pkt 11, §29 pkt 51 6.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych §25 pkt 2, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

WyZzsze] Z Wyrdznieniem.

Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy s3 zobowiazani poinformowaé ucznia i jego

rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym.,

O przewidywanym dla ucznia $éroédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy

poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej na miesigc

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na tydzien przed wskazanym miesigcznym terminem nauczyciele przedmiotow odnotowujg

w dziennikach o zagrozeniach uczniow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §25 pkt 101 §28

pkt 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem §27 pkt 1 §28 pkt 1.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,

a oceng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej

klasy i ocenianego ucznia.

W przypadku nauczania indywidualnego ocen¢ zachowania ustalaja wszyscy nauczyciele

uczacy.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

z zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo WYyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow poprzez:

1) stworzenie mozliwosci poprawienia ocen niedostatecznych z prac pisemnych
obejmujgce poszczegolne dzialy, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

2) indywidualizacje pracy z uczniem na lekcji, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych i potencjatu ucznia;
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3) dodatkowa prace z uczniem w ramach zajec¢ pozalekcyjnych np.: zaj¢cia dydaktyczno-
WYroOwWnawcze;

4) realizowanie podstaw programowych dostosowanych do uczniéw u ktérych wystepuja
niepowodzenia szkolne oraz kierowanie na badania diagnostyczne w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 25

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
dozwolony wymiar czasu okreslony w ustawie o Systemie Oswiaty.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.
Termin egzaminu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego
rodzicéw /prawnych opiekunow/, ztozony pisemnie do dyrektora szkoly w ciagu 2 dni po
klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej lub pisemne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
ma form¢ zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opickunowie).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki lub spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola. W tym przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne. Uczniowi zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory wyrazit zgode
na spehnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania odpowiedniej klasy szkoty podstawowe]

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: termin
egzaminu, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
nazwe¢ zaj¢c z ktorych byl przeprowadzony egzamin, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzle informacje o ustnych

24



13.

14,

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajgcia
edukacyjnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany”. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak jak ustalenie oceny
niedostateczne;.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 26

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej

w szkole danego typu uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng

niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czg$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki i wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢

forme zadan praktycznych.

Zadania /tematy/ czg$ci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze zadania praktyczne

przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej

sktad wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na jeden tydzien przed

rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) termin egzaminu,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzly informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét

stanow1 zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofca wrzesnia.
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10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

I1.

=

z zastrzezeniem pkt 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI (ODWOLANIE OD OCENY)

§ 27

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub uzyskana w

wyniku egzaminu poprawkowego oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ do dyrektora szkoly od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach dotyczacych oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze zastrzezenie jest zasadne dyrektor szkoly powoluje komisjg,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemne] i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscia glosow;

3) w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoly, w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne;.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢cia edukacyjnego:

2) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

5) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji

7) wychowaweca klasy

8) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie

9) pedagog

10) psycholog jesli jest zatrudniony w szkole

11) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

12) przedstawiciel rady rodzicow
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10.
11.
12.

13.
14.

15,

16.

17.

18.

19

20.

1:

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.

W przypadku réwne;j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem komisji.

Stopien trudnos$ci pytan musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega sie uczef.

Z prac komisji sporzadza sie protokot:

1) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zawierajacy: skiad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania, éwiczenia, zadania praktyczne)
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng klasyfikacyjna, nazwe zajeé
edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia,

2) w przypadku ustalania oceny zachowania zawierajacy: sktad komisji, imie i nazwisko
ucznia, termin posiedzenia, wynik glosowania, ustalona ocene zachowania wraz
Z uzasadnieniem.,

Do protokotu dotacza sig pisemne odpowiedzi ucznia, zwigztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen, w ktérym wpisuje sie date sprawdzianu oraz
ustalona oceng.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci nie przystuguje uczniowi, ktory nie spemit jednego

z ponizszych warunkow:

1) otrzymatl wigcej niz dwie oceny niedostateczne na koniec roku

2) opuscit bez usprawiedliwienia w ciagu roku wiecej lekcji niz wynosi liczba godzin
z danego przedmiotu tygodniowo

3) nie spetit wymagan programowych na dang oceng

4) unikat pisania prac klasowych

5) nie korzystal w ciggu roku z mozliwo$ci poprawy ocen niedostatecznych z prac
klasowych

6) nie korzystal z mozliwosci uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
z pomocg nauczyciela w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz w ramach godzin zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych

OCENA ZACHOWANIA

§ 28

Oceng zachowania ustala si¢ na koniec kazdego potrocza, przy czym ocena za I potrocze
jest wpisywana na $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukoniczenia szkoly.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalo$é o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, przeciwstawianie sig
przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem pkt 5
1pkt 6

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy najwyzszej nie konczy szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

ZACHOWANIE SKROT
WZOrowe WZ
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne op
nieodpowiednie ndp
naganne ng

. Na poczatku kazdego pélrocza uczen otrzymuje kredyt 100 punktow 1 jest on réwnowazny
ocenie dobrej. W zaleznosci od swojego zachowania uczen moze zmniejszaé lub zwigkszac
ich ilo&¢ (punkty ujemne, dodatnie)
. Ustala sie nastepujace kryteria ogolne oceny zachowania:
1) zachowanie wzorowe - otrzymuje uczen, ktory otrzymal minimum 250 punktow
dodatnich
a. wybitnie wyrdznia si¢ swoja postawa,
b. godnie reprezentuje szkolg i dba o jej dobre imig,
c. bierze udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych osiagajac wysokie
lokaty,
rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
aktywnie dziata na rzecz szkoly i $rodowiska,
jego kultura osobista jest bez zarzutu.
jest obowiazkowy i punktualny;

R -0 &
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2)

3)

4

h. jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce i innych pracownikow szkoty;

L. jest organizatorem lub wspolorganizatorem uroczystosci klasowych, szkolnych
1 Srodowiskowych;

J. wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego;

k. chetnie pomaga kolegom w nauce;

l. wyréznia si¢ wysoka kultura osobista (nie uzywa wulgarnych stow, odnosi si¢
z szacunkiem do innych osob;

m. nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, chodzi w obuwiu zmiennym;

n) nie ulega nalogom;
n. dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob;
0. szanuje mienie spoleczne oraz wlasnosé osobistg innych o0sob:
a) Uczen kwalifikujacy si¢ do oceny wzorowej nie moze w ciggu potrocza uzyskaé
wigcej niz 10 punktow ujemnych.

zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry otrzymat minimum 160 punktéw
dodatnich
Wyroznia si¢ Swoja postawg,
rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
bierze udziat w konkursach na szczeblu szkolnym, gminnym,
jego kultura osobista jest bez zastrzezen,
wyroznia si¢ przynajmniej w dwoch dziedzinach.
jest obowiazkowy i punktualny;
pracuje na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;
dba o pickno mowy ojczystej;
wywigzuje si¢ obowigzkéw szkolnych dotyczacych estetyki wygladu (schludne
ubranie, obuwie zmienne);
a) Uczen kwalifikujacy si¢ do oceny bardzo dobrej nie moze w ciagu potrocza
uzyskac¢ wigcej niz 25 punktow ujemnych.

e T 0 R 0w

zachowanie dobre - otrzymuje uczen, ktory otrzymal minimum 100 punktéw dodatnich

swoim zachowaniem nie odbiega od ogélnie przyjetych norm postgpowania

wyroznia si¢ przynajmniej w jednej dziedzinie,

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

uczy sig systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci:

zachowuje si¢ kulturalnie wobec réwiesnikéw i dorostych;

nie ulega nalogom.

a) Uczen kwalifikujacy si¢ do oceny dobrej nie moze w ciggu potrocza uzyskaé
wigcej niz 50 punktéw ujemnych.

o A0 o

zachowanie poprawne - otrzymuje uczefi, ktory otrzymat minimum 50 punktow

dodatnich

a. nie odbiega od powszechnie przyjgtych norm, nie wyréznia si¢ ani pozytywnie ani
negatywnie,

b. w sposéb czgsciowy realizuje wymagania na oceng dobra, zdarzajg mu si¢
pojedyncze uchybienia w stosunku do tych wymagan;

¢. nie wkiada nalezytego wysitku w przygotowanie sie do lekcji, a oceny nie
odzwierciedlaja jego mozliwosci;
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d.
£
f.

swoim zachowaniem nie oddzialuje negatywnie na klasg;

pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy i innych pracownikow szkoty;

w miar¢ systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne.

a) Uczen kwalifikujacy si¢ do oceny poprawnej nie moze w ciggu potrocza uzyskac
wigcej niz 100 punktow ujemnych.

5) zachowanie nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory otrzymat minimum 20 punktow

dodatnich

a. zachowanie odbiega od powszechnie przyjetych norm,

b. opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne,

c. nieodpowiednio traktuje inne osoby,

d. ma lekcewazgcy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

e. czesto spoznia si¢ na lekcje;

f. dewastuje mienie szkolne, spoleczne lub wiasnos¢ kolegow;

g. wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

h. cechuje si¢ niska kulturg osobistg;

1. ulega natlogom;

j. nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

6) zachowanie naganne - otrzymuje uczen, ktory

a. zachowuje si¢ razgco negatywnie,

b. stosuje uzywki,

c. wchodzi w konflikt z prawem

d. w razacy sposob lamie dyscypling szkolna (nagminnie wagaruje, spdznia si¢ na

lekcje, lekcewazy obowiazki szkolne);
e. ubliza nauczycielom badz pracownikom szkoty;
f. naraza na niebezpieczenstwo, uszczerbek na zdrowiu lub trwate kalectwo swoich
rowiesnikow lub innych uczniow;

g. naklania do palenia, picia lub zazywania narkotykow;

h. nalezy do grup nieformalnych, ktorych dzialanie nie jest spolecznie akceptowane.
Lp. | Punktacja dodatnia zachowania +pkt
1. | Dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (jednorazowo) 10
2. | Dzialalno$¢ w kole misyjnym (jednorazowo) 20
3. | Udzial w olimpiadzie przedmiotowej — etap szkolny 10
4. | Udzial w olimpiadzie przedmiotowej — etap rejonowy 20
5. | Udzial w olimpiadzie przedmiotowej — etap wojewodzki 50
6. | Udzial w konkursie szkolnym 10
7. | Peienie funkcji w szkole 10
8. | Pelnienie funkcji w klasie 10
9. | Zawody sportowe — etap szkolny (kazdorazowo) 10
10. | Zawody sportowe — etap powiatowy (kazdorazowo) 20
11. | Zawody sportowe — etap wojewodzki (kazdorazowo) 30
12. | Praca na rzecz klasy (po zajgciach lekcyjnych, kazdorazowo) 10
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13. | Praca na rzecz szkoty 10

14. | Pomoc kolegom w nauce 10

15. | Kultura osobista (jednorazowo) 20

16. | Udziatl w uroczystoéciach szkolnych i $rodowiskowych przygotowanych | 10
przez nauczycieli

17. | Kultura stroju na uroczystosciach szkolnych 5

18. | Uczgszczanie na zajecia dodatkowe (przedmiotowe, organizowane przez | 10
nauczyciela, frekwencja minimum 70%)

19. | Praca w bibliotece (jednorazowo) 10-20

20. | Wspbtpraca przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych do 20

21. | Szacunek okazywany osobom starszym 10

22. | Solidarno$¢ z ofiarami agresji (udzielenie im pomocy, stawanie po ich | 10
stronie, zglaszanie nauczycielowi)

23. | 100% frekwencja 20

24. | Praca na rzecz wolontariatu (jednorazowo) 20

25. | Wzorowe wypekianie obowiazkéw dyzurnego (jednorazowo) 5

Lp. | Punktacja ujemna zachowania -pkt

1. | Przeszkadzanie podczas lekcji (wielokrotne) 5-10

2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikoéw szkoty 10

3. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i pracownikéw szkoly 10

4. | Niewlasciwe zachowanie na terenie szkoly lub poza nia 10

5. | Ublizanie koledze, zaczepki stowne 10

6. | Zaczepki fizyczne 10

7. | Uczestnictwo w bdjce 20

8. | Wulgarne stownictwo 10

9. | Niszczenie sprzetu, mebli, dekoracji 5-50

10. | Zasmiecanie otoczenia 5

11. | Spéznienie na lekcje (kazdorazowo) 5

12. | Niewykonanie zobowigzania 10

13. | Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia 10

14. | Wytudzanie pieni¢dzy 50

15. | Kradziez 50

16. | Picie alkoholu 50

17. | Palenie papierosow 50

18. | Uzywanie substancji psychotropowych 50

19. | Niewypelnienie funkcji dyzurnego 5
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20. | Niszczenie mienia kolegi / kolezanki 10-20
21. | Z1e zachowanie na imprezach szkolnych 5-20
22. | Noszenie niebezpiecznych przedmiotow 10

23. | Brak szacunku do oséb starszych 10

24.

Brak solidarnoé$ci z ofiarami przemocy (nie udzielanie im pomocy, nie | 10
stawanie po ich stronie, nie zglaszanie nauczycielom)

25. | Samowolne rozwigzywanie konfliktow z kolegami 10

26. | Oszustwo dotyczace dokumentacji szkolnej (falszowanie | 5 — 20
usprawiedliwienia, podrobienie podpisu, dopisanie oceny, plusa)

27. | Samowolne opuszczenie terenu szkoty 10

28. | Uzywanie telefonu / nie wyciszenie telefonu na lekcji. 10

29.

Korzystanie z telefonu komorkowego, smartwatcha, sprzgtu grajgcego na
lekcjach, niewlasciwe wykorzystywanie aparatdéw fotograficznych, | 50
dyktafonow, kamer na terenie szkoty bez zgody nauczyciela lub pracownika
szkoly.

30.

Uzywanie telefonu komorkowego lub Internetu w celu zastraszania,
wymuszania, grozb w szkole i poza nig, wypisywanie obrazliwych zwrotow | 50
na nauczycieli, pracownikow szkoly oraz uczniow.

31.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb. | 50

32.

Brak obuwia zmiennego 5

1.

TRYB 1 ZASADY USTALENIA OCENY Z ZACHOWANIA

§ 29

Ustala sie nastepujace kryteria szczegolowe oceny z zachowania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczyciel,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Wychowawca jest zobowigzany do wpisania przewidywanej oceny z zachowania co
najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Informacje o przewidywanej nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania
wychowawca przekazuje uczniowi i rodzicom na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
Wychowawca jest zobowiazany zapozna¢ z zasadami ustalania oceny zachowania:
a. ucznidéw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;
b. rodzicoéw - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotéw nauczania,
promocj¢ i ukonczenie szkoly z zastrzezeniem § 29 pkt 51 6.
W przypadku razgcego naruszenia regulaminu wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym udziela nagany lub typuje ucznia do nagany dyrektora.
Wychowawca zobowiazany jest do poinformowania o problemie rodzicéw, pedagoga,
dyrektora.
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10.

8) Wychowawca zobowigzany jest do rzetelnego, systematycznego kontrolowania
frekwencji swoich wychowankow. Jesli uczen opuscit 10 nieusprawiedliwionych
godzin, wychowawca pisemnie informuje rodzicéw, przy 20 nieusprawiedliwionych
godzinach informuje pedagoga szkolnego.

9) W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisuja uwagi w ciagu roku szkolnego.

10) Rodzice majg mozliwos¢ wgladu do uwag i moga na biezaco kontrolowaé i wplywac
na zachowanie swoich dzieci.

11) Ostateczng decyzjg odnosnie oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 30

. Uczen koficzy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

W klasie 6smej szkoly podstawowej Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych
odrgbnymi przepisami, zwany dalej egzaminem.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy, odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora CKE.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkc;ji.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwal egzamin
przystgpuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora CKE.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w wyznaczonych terminach danego roku szkolnego,
powtarza klasg¢ 6smg szkoly podstawowej.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim [ub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

Wynik sprawdzianu ustalony przez zesp6t egzaminatordéw jest ostateczny.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

. Uczen zmieniajgcy szkol¢ w ciggu roku szkolnego otrzymuje:

1) w klasie I -III oceng opisows,
2) w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace w skali 1 — 6,
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3) zakres przedmiotdéw nauczanych w blokach przedmiotowych.

2. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji i moze by¢ udoskonalany.

3. Wychowawcy poszczegdlnych klas sa upowaznieni przez Dyrektora Zespolu Szkét w
Debnie do sprostowan oczywistych blgdow i pomylek w arkuszach ocen uczniow.

4. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. 22023 r., poz.
2572) oraz Statut Zespotu Szkot Szkoty Podstawowej w Debnie.

Rozdzial 7
PRAWA UCZNIA

§ 32

1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktach
normatywnych a szczego6lnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.

3) Zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami, w tym wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania.

4) Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz dokonywania samodzielnie wyboru
zaje¢ pozalekcyjnych z oferty przedtozonej mu przez szkote.

6) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

7) Uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych, reprezentowania szkoly
zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiejgtnosciami.

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

10) Poszanowania jego praw a zwlaszcza godnego traktowania w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow 1 spraw
pozaszkolnych.

11) Uczestniczenia w spolecznym zyciu szkoly z wlasnej inicjatywy, organizowania
dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z wychowawca.

12) Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sig¢
w organizacjach samorzadowych dzialajacych na terenie szkoty.

13) Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Ustala sie nast¢pujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczeh zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego,

2) Przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
spraw¢ nauczycielowi i wychowawcy, ktérzy wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego i pedagogiem rozstrzygaja sporne kwestie,
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11.

3) W przypadku kiedy problem nie zostanie rozwiazany, skargi kierowane sg do Dyrektora,
4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawg w ciagu 7 dni z zachowaniem przepiséw prawa
1 wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 33
Przestrzeganie postanowiei zawartych w Statucie Szkoly oraz obowiazujacych

regulaminach.
Systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne.

1) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna zostaé usprawiedliwiona przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

2) Usprawiedliwienie moze mie¢ forme¢ pisemna (poprzez dziennik elektroniczny) lub
ustna.

3) Wychowawca klasy ma prawo nie uznaé usprawiedliwienia, jezeli budzi ono
uzasadnione watpliwosci co do jego autentyczno$ci lub zasadnosci.

4) W przypadku czgstych nieobecnosci lub nie usprawiedliwiania nieobecnosei, szkota ma
obowigzek poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych i moze zglosi¢ sprawe do
odpowiednich instytucji.

5) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach moze skutkowaé obnizong ocena
z zachowania, zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie.

Przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zajeé

i wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z tokiem nauki.

Wykorzystanie w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelna praca nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnoscei,

Uzupekianie brakow wynikajacych z absencji,

Przebywanie na terenie szkoly i nie opuszczanie jej terenu podczas przerw,

Przychodzenie do szkoly punktualnie, nie wezesniej niz 30 minut przed rozpoczeciem zajec
wynikajacych z jego planu lekcji. W razie spéznienia na zajecia, przybycie do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia.

Opuszczenie szkoly do 30 minut po zakonczeniu swoich lekcji lub udanie sig do $wietlicy

jezeli jest tam zapisany.

1) Uczen klas I-1II szkoty podstawowej moze opuscié teren szkoty wytacznie pod opieka
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub innej osoby upowaznionej przez nich na pismie.
Zgoda musi by¢ podpisana i przekazana wychowawcy lub nauczycielowi sprawujacemu
opieke¢ nad uczniem przed opuszczeniem placowki.

2) Samodzielne wyjscie na podstawie zgody pisemne;j jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy
rodzic (opiekun prawny) przejmuje peing odpowiedzialno$é za bezpieczenistwo dziecka
od momentu opuszczenia przez nie terenu szkoty.

Dbatos¢ o honor szkoly, godne reprezentowanie i wzbogacanie jej tradycji.

- Dbanie o mienie szkoly — nieprzywlaszczanie, nieuszkadzanie i nieniszczenie wyposazenia

klas, toalet, szatni, boiska itd. W wypadku stwierdzenia przez dyrekcje i pracownikéw szkoty
umyslnego zniszczenia lub zgubienia przez ucznia mienia szkolnego odpowiedzialno§é
materialng ponoszg jego rodzice badz opiekunowie prawni.
Przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1) Uczen ma obowiazek noszenia stroju szkolnego codziennego i $wiatecznego.
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2) Stroj $wigteczny, uczen szkoly podstawowej ma obowiazek nosi¢ w czasie:

a. uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego oraz $wigt
panstwowych 1 koscielnych,

b. uroczysto$ci pasowania na ucznia, sprawdzianu na zakonczenie szkoty,

c. imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna

d. grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
szkoly,

3) Przez strdj $wigteczny w szkole podstawowej nalezy rozumiec:
a. dla dziewczat: ciemna spodnica, biala bluzka
b. dla chlopcow: ciemne spodnie, biata koszula lub garnitur
4) Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nast¢gpujacym zasadom:

a. ubior musi by¢ schludny, czysty i zadbany, dostosowany do warunkéw szkolnych
oraz rodzaju prowadzonych zajec,

b. nie moze przeswitujacy, wyzywajacy, ani nadmiernie odkrywajacy ciato,

¢. noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw, nie
moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,

d. bizuteria nie moze stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa, ani miec
zadnych oznak subkulturowych, agresywnych akcentow,

e. uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej] — powinien zmienia¢
koszulki po zajeciach z wychowania fizycznego,

f. na terenie budynku szkolnego, sali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zmienne - pantofle lub obuwie nie rysujace podlogi.

g. wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywa¢ tego samego obuwia
zamiennego co po szkole,

5) Uczen ma obowiazek zachowa¢ umiar w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuteri,
makijazu.

12. Przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonow, kamer oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly — zgodnie
z odrebnymi przepisami.

13. Nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

14. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i 0sob dorostych oraz kolegoéw poprzez:

1) poszanowanie godnosci, wolnosci, wlasnosci drugiego czlowieka,

2) poszanowanie pogladoéw i przekonan innych

3) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

4) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, wszelkich dziatan
agresywnych skierowanych do innej osoby (agresja fizyczna i stowna)

5) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz swoich kolegéw - nie palenie
papierosow, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykow ani srodkéw odurzajacych.

NAGRODY

§ 34

1. Nagrody uczniom moga przyzna¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna i wychowawca klasy.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
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2) wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowg postawe,

4) dzielnos¢ i odwage,

5) prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

6) za 100% frekwencje

3. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje

si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwala wobec klasy
2) wyroznieniem na forum szkoty
3) wreczeniem listu pochwalnego uczniowi lub jego rodzicom
4) dyplom pochwalny dla ucznia
5) wregczeniem nagrod rzeczowych
6) Swiadectwem z wyréznieniem.
KARY
& 35
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i obowigzujacych regulaminéw uczen moze byé
ukarany:
1) upomnieniem przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu,
2) wpisem uwagi do dziennika i powiadomieniem rodzicoéw,
3) upomnieniem przez dyrektora szkoly,
4) upomnieniem przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,
5) nagang udzielong przez dyrektora szkoty w przypadku powaznych przewinien; kara ta
zostaje odnotowywana w dzienniku elektronicznym i skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania,
6) zawieszeniem decyzjg dyrektora szkoly w prawach do reprezentowania szkoly na
Zewnatrz,
7)odwotaniem ucznia z pelnionej w szkole funkcji.

2. Po wyczerpaniu dziatan i $rodkéw wychowawczych na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na
postaweg ucznia, dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wpykonanie kary moze by¢ zawieszone w wyniku zawarcia przez ucznia kontraktu
sytuacyjnego, ktory jest pisemnym porozumieniem pomiedzy uczniem a szkola.
Obowiazujacy wzor kontraktu jest zatgcznikiem do planu wychowawczo profilaktycznego
szkoly.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zloZenia wyjasnien.

5. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

6. Rodzice ucznia, ktérego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub
Szkoty zobowigzani s do pokrycia w catosci lub w czg$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor,

§ 36

1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwola¢ w formie pisemne;.
2. Odwotanie musi nastapi¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do 3 dni od dnia nalozenia kary.
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. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdélnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwolanie
w ciaggu 7 dni i postanawia:

1) podtrzymac natozong karg,

2) uchyli¢ karg,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podjgtej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§37

. Whniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly kieruje Dyrektor na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wplyna¢ na postawe¢ ucznia.

. Przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor wnioskuje gdy uczen powazne naruszy zasady

1 normy zachowania 1 wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci gdy:

1) lamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane srodki
zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza sie czynow famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkole,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu siebie lub innych osob,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

Rozdzial 8
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 38

Szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o program doradztwa zawodowego

opracowany przez nauczycieli 1 zatwierdzony przez dyrektora.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych i klasach I — VIII na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) na zajg¢ciach z wychowawca oraz zajgciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) wklasach VII i VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie
przez uczniow pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow lub
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

§ 39
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Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) wspieraniu uczniéw w przezwycigzaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

3) rozwijaniu potencjatu i mocnych stron ucznia;

4) udzielaniu wsparcia uczniom zdolnym;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych

6) wspoldzialaniu z instytucjami pozaszkolnymi zajmujacymi sie problemami opieki
i wychowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

1) z inicjatywy ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
logopedy, doradcy zawodowego, pielggniarki szkolnej lub pracownika instytuciji
wspierajgcych szkote (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, sadu rodzinnego,
OPS);

2) na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa m.in.:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajecia logopedyczne,

5) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,

6) porady, konsultacje, warsztaty i inne formy wsparcia dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoly, we

wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng sporzadzana jest

odpowiednia dokumentacja w zaleznosci od potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i realizowana w czasie

trwania zaj¢¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

Specjalista w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

do wystgpowania z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekuficzego oraz do reprezentowania

szkoly przed tym sadem oraz do wspétpracy z kuratorem sagdowym.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 40

. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoly i jest jej

integralng czescia.

. Swietlica prowadzona przez szkole jest bezplatnie przeznaczona dla uczniéw tej szkoty.
. Celem  dzialalnosci  Swietlicy jest zapewnienic uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki whasnej i rekreacii.

4. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug tygodniowego rozkladu zajeé.

5

- Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.
Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 41

. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwosé
spozycia gorgcego positku.

Szczegolowe zasady funkcjonowania oraz warunki korzystania ze stotowki okreslone sg
w Regulaminie Stotowki Szkolnej.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 42

. Szkota zapewnienia uczniom mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

. Organizacjg 1 podejmowaniem dziatan wolontariackich zajmuje si¢ Szkolne Kolo
Wolontariatu wraz z opiekunami.

. Dzialalnos¢ wolontariuszy w szkole i realizacja akcji charytatywnych odbywa sig
w porozumieniu z dyrektorem szkoly 1 za jego zgoda.

. Wolontariat dziata na podstawie Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu,

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 43

. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb edukacyjnych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, a takze wspiera proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoty.

. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy w szczegolnoéci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dzialan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowe;;

4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspdlpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury oraz srodowiskiem lokalnym.

. Biblioteka posiada wlasng picczatk¢ oraz regulamin biblioteki okreslajacy zasady
korzystania z wypozyczalni i czytelni.

Rozdzial 9
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44

. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

. Obowigzek organizowania wspoélpracy z rodzicami spoczywa na szkole 1 wynika

z organizacji pracy szkoty

. Wspolpraca prowadzona jest w roznych formach 1 obejmuje:

1) informowanie rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych 1 wychowawczych
w danej klasie oraz o wymaganiach edukacyjnych.
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2) zapoznanie ze szkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztaltcenia dzieci

5) pedagogizacja rodzicow wedlug opracowanego i zatwierdzonego planu oraz potrzeb
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci szkoty

6) zapoznanie z mozliwoscig kontynuowania procesu dydaktycznego przez jednostki
szczegblnie uzdolnione w indywidualnym toku nauki.

7) organizowanie stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze

8) zachgcanie do czynnego udzialu w zyciu klasy, szkoty.

9) przekazywanie na spotkaniach klasowych informacji z posiedzen Rady Rodzicow.

10) wyréznianie szczegolnie aktywnych rodzicéw za wkiad pracy w zycie klasy, szkoty.

Rozdzial 10

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 45

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
miodziezy z okazji $wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

. Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktorym rodzg sig silne wewnetrzne powigzania migdzy cztonkami spolecznosci szkolnej,
w wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania i dazenia do realizacji
celéw 1 zadan wychowawczych.

- Jednoczy on spolecznos¢ szkolng i umacnia wigzi miedzy uczniami; ksztattuje tradycje
lokalna, patriotyzm i dyscypling oparta na koniecznosci przestrzegania pewnych rygorow
narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym
i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe funkcjonowanie czlowieka
w spolecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczaé:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia szkoly,

3) uroczystosci zwiazane z patronem,

4) pozegnanie uczniow konczacych szkote,

3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi i okoliczno$ciowymi.

. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy sztandar szkoty.

- Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa: Godto,
Flaga narodowa, Hymn Mazurek Dabrowskiego

Budynek Szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w: $wicta panstwowe; wybory
parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe; podczas zatoby narodowej; inne uroczystosci
wynikajace z ceremoniatu Szkoly.
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Rozdzial 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

Watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Statutu rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Niniejszy statut obowiazuje z dniem ogloszenia.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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STATUT
Przedszkola w Debnie

43



ST el

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole w Degbnie wchodzace w sklad Zespolu Szkol w Degbnie, zwane dalej
Przedszkolem, jest placowka opiekunczo — wychowawcza obejmujgcg wychowaniem
przedszkolnym dzieci w wieku od trzeciego roku Zycia do rozpoczgcia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej.
Siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkét w Debnie, Debno 200 A
Organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Zespot Szkot Przedszkole w Dgbnie
Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka,

opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dzieci, w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo - edukacyjnego oraz wszelkie prawa okreslone w Migdzynarodowej Konwencji

o Prawach Dziecka.

Wychowankowie Przedszkola majg mozliwo$¢ ubezpieczenia si¢ od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.

Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig
w tym, co jest dobre a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenie stresow i porazek,

4) rozwijanic u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla
innych,
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8)

9)

wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztaltowania tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore s3 wazne w edukacji szkolnej.

5. Do gtownych zadan Przedszkola nalezg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkow
pobytu w placéwce

rozwijanie w ramach istni¢jagcych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci
umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zaj¢ciach wyrdéwnawczych

wspotdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci
przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

6. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)

8)

wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz
z uwzglednieniem warunkow spoteczno kulturowych i przyrodniczych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
pobieranie nauki religii jesli rodzice wyrazaja takie Zyczenie

zapewnienie dzieciom innego wyznania w czasie przeznaczonym na nauke religii, opieki
nauczyciela przedszkola

wspotdziatanie z rodzing dziecka i wspomaganie jej w dzialaniach wychowawczych
pomoc psychologiczno - pedagogiczng lub inng specjalistyczna dotyczaca m.in.
przyspieszenia obowigzku szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb dziecka, kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu
na przejawy nadpobudliwosci, agresji, leku, zaburzen mowy

zapewnienie bezposredniej i stalej opicki w czasie pobytu w placoéwce oraz w trakcie
zajgc poza jej terenem

tworzenie atmosfery akceptacji kazdego dziecka, zabieganie by dziecko osiagneto
dojrzatos¢ szkolng

7. Placowka realizuje zadania z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,

technicznych i administracyjnych okreslonych w odregbnych przepisach.

8. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

1

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§3

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu Szk6l w Debnie
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Debnie
Rada Rodzicéw Zespotu Szkot w Debnie
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l.

DYREKTOR

§4

Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor Zespolu Szko6t w Debnie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
3. Kompetencje Dyrektora:

1) Kieruje dziatalno$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Organizuje dzialalnos¢ opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng placowki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

4) Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne

5) Zapewnia dzieciom i nauczycielom i pozostatym pracownikom przedszkola bezpieczne
warunki do nauki 1 pracy.

6) Jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow placowki réznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezagco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

7) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej Przewodniczacy.

8) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji.

9) Moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie organ prowadzacy i Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

10) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow. Jest odpowiedzialny za ich prawidlowe
wykorzystanie.

11) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.

12) Wspolpracuje z pozostatymi organami przedszkola oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi jego dziatalnos¢.

13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych.

14) Powiadamia organ prowadzacy o przyjeciu dzieci z gmin sasiednich.

4. Decyzji Dyrektora wymagaja w szczeg6lnosci nastgpujace sprawy:

1,

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) skreslenia z listy wychowanka w przypadkach okre$lonych w Statucie Przedszkola.

RADA PEDAGOGICZNA

§5

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dgbnie
i Przedszkolu w Dgbnie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miarg mozliwosci

z tygodniowym wyprzedzeniem.
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10.
11z

12.
13.

. W zawiadomieniu o posiedzeniu rady, Dyrektor powinien podaé¢ proponowany porzadek

obrad.
W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej
50% jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wlasnej dzialalnosci,

2) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych plac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

Czionkéw Rady Pedagogicznej obowiazuje tajemnica posiedzen odbywanych przez Rade.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania wszelkich spraw, ktore

moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

§6

. Rada Rodzicow Zespotu Szkét w Debnie stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoly

podstawowej i przedszkola w Debnie.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada Rodzicow posiada Regulamin Rady Rodzicow, ktéry okresla jej dziatalno$é.

§7

Organy Przedszkola zobowigzane sy do biezacej wymiany informacji micdzy soba
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor wspoldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci.

Podstawowe formy wspotdziatania to:
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1;

1) zebrania plenarne rodzicow organizowane minimum jeden raz w ciggu roku
szkolnego,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

4) udzial rodzicow w uroczystos$ciach przedszkolnych,

5) udzial rodzicow w zajgciach otwartych,

6) zaproszenie Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej na posiedzenie
Rady Rodzicow,

7) udzial zaproszonego Przewodniczacego lub czlonka Rady Rodzicow w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

8) dyzury rodzicow w czasie imprez i wycieczek przedszkolnych.

§8

Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Przedszkola:

1) organy Przedszkola sa obowigzane do nalezytego 1 wyczerpujacego informowania si¢ o
okoliczno$ciach faktycznych i prawnych, ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie ich praw
1 obowigzkow; w tym celu udzielaja niezbednych wyjasnien 1 wskazéwek,

2) w razie sporow organ nadrz¢dny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie
sie co do zebranych materialow 1 dowoddw oraz stawianych zadan,

3) w razie sporéw, organy powolane do wydawania decyzji powinny dziata¢ szybko
i wnikliwie, postugujac si¢ mozliwie najprostszymi $rodkami,

4) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zalatwiane niezwlocznie,

5) w razie niemozliwosci zatatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja
skierowa¢ do organoéw nadrzednych (w stosunku do nauczycieli - Dyrektor; w stosunku
do Dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad Przedszkolem lub organ prowadzacy
Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow — Przewodniczacy Rady, Dyrektor, Rada
Pedagogiczna)

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.

§ 10

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony =z dzieci

zgrupowanych wedhig zblizonego wieku.

Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego lub dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opickowat si¢ oddzialem przez caly okres uczeszczania dziecka
do Przedszkola.

§11
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu jest nast¢gpujacy:
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630 8% schodzenie si¢ dzieci, zabawy wg. inwencji dzieci w kacikach zainteresowaf, praca
indywidualna lub w malych zespolach o charakterze obserwacyjnym, stymulujaco
kompensacyjnym i wychowawczym,

3X..g30 zabawy integrujace grupe, rozmowy kierowane, éwiczenia poranne lub zabawa ruchowa
zabiegi higieniczno — sanitarne, zabawy ruchowe, przygotowanie do $niadania,

830_ 830 doskonalenie umiejgtnosci samodzielnego spozywanie positkow,

80 _ 102 zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstawg programowa,  zabawy

dydaktyczne, ruchowe, tematyczne, pobyt na $wiezym powietrzu, imprezy
okolicznosciowe, zajecia dydaktyczne, zajecia dodatkowe,

10%°— 10% przygotowanie do obiadu, czynnosci porzgdkowe, zabiegi higieniczno sanitarne, obiad

109 - 1130 Czynnoéci samoobstugowe przed wyjsciem na spacer, do ogrodu przedszkolnego (nauka
ubierania sig¢, wigzania sznurowadel, zapiania guzikéw, suwakoéw - doskonalenie
czynnosci). Spacer, obserwacje $rodowisk przyrodniczych; Zabawy samodzielne
w ogrodzie, zajecia ruchowe, zabawy tropigce, obserwacja $rodowisk przyrodniczych
i spotecznych, zabawy dowolne na placu przedszkolnym

11%0—1220 obiad, ¢wiczenia umiej¢tnoécei prawidlowego postugiwania sig sztuécami, pogadanki na
temat zdrowego stylu Zycia i sposobu odzywiania,

1220 _.13% Zabawy i zajgcia o charakterze relaksacyjnym — dzieci ze starszych grup. Stuchanie muzyki,
bajek, wybranych pozycji z literatury dziecigcej czytanej przez nauczyciela lub z nagran lub
zabawy manipulacyjne przy stolikach.

13%_ 6% relaksacja, zabawy zintegrowane, zabawy planszowe, konstrukcyjne, umuzykalniajace
kontynuacja dzialalno$ci edukacyjnej, zabawy i gry dydaktyczne, pobyt na $wiezym
powietrzu, zabawy w terenie dla dzieci uczgszczajacych na 8 lub 9 godzin.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Szczegolowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 12

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta
z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§13

1. Dzialalnos¢ wychowawczo — dydaktyczna przedszkola organizowana jest zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowej.

2. Przedszkole dostosowuje metody 1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow.
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10.

11;

12,

13

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu

w Przedszkolu i w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem.
Wychowankowie przebywajg codziennie na powietrzu w zalezno$ci od warunkéw
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z dopltywem $wiezego powietrza.
Nie organizuje si¢ wycieczek, spacerow z wychowankami podczas burzy, sSniezycy
i gotoledzi oraz przy temperaturze — 10°C.
Podczas wyjscia z wychowankami poza teren Przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna
na pigtnascioro dzieci.
W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziat dzieci w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
Nauczyciel w trakcie spacerow i wycieczek zobowiazany jest do ciaglego sprawdzania liczby
dzieci przed wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.
Nauczyciel wychodzacy z dzieé¢mi poza teren przedszkola zobowiazany jest udokumentowac
ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Obowigzkiem nauczyciela organizujacego wycieczke autokarows jest wypeienie Karty
Wycieczki 1 zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.
W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracac szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajagc ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci 1 intensywnosci.
Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, Przedszkole
prowadzi systematyczna prac¢ nad podstawowa znajomoscia przepisoOw ruchu drogowego
wsrod dzieci.
§ 14
Nauczyciel i1 rodzice przedszkola zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez dyrektora szkoly programem
wychowania przedszkolnego,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

§ 15

Zadania nauczyciela zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-

wychowawczej polegajg na:

1) tworzeniu diugofalowych, rocznych i miesigcznych planow pracy z dzieckiem, ktore sa
zgodne z podstawg programowa, dostosowane sg do grupy wiekowej dziecka i do celow
Przedszkola;

2) uwzglednieniu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajaniu jego potrzeb
oraz aktywnosci, pogltebianiu jego zainteresowan i mozliwosci;

3) dostosowaniu metod pracy do mozliwosci a tematyki zaje¢ do zainteresowan dzieci;

4) docenianiu wysitku dziecka wlozonego w pracg bez wzgledu na jej efekt;
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5) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespolowe i z catg grupa, réznorodne zabawy,
6) stwarzaniu odpowiednich warunkow higieniczno — zdrowotnych, organizowaniu pobytu
w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw i wycieczek.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
przed Dyrektorem Przedszkola, rodzicami i samymi dzieémi.

§16

1. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci to:
1) obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby lepiej poznaé
1 wspoldziala¢ w jego rozwoju, nie za$ po to by je oceniaé;
2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form 1 sposobow pracy;
3) prowadzenie obserwacji w sposob dyskretny, nie ingerujacy w zachowanie dziecka:
4) obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa;
5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.
6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szeécio lub piecioletnich, ktérych
rodzice decydujg o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat)
2. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobodg wyboru.
3. Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢é
tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

§17

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezplatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek: Rodzicow, Nauczyciela,
W szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
Pedagoga, Poradni psychologiczno — pedagogicznej

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych, logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych

2) porad i konsultacji dla rodzicow

3) objgcia dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddzialywania do
wicku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych

6. W celu realizacji zadan przedszkola dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) rodzicami,

3) GOPS,

4) jednostkami opieki zdrowotnej,

5) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami
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1.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA ZAJEC W PRZEDSZKOLU

§ 18

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke stosujac w szczegdlnosci
nast¢pujace zasady:

D
2)
3)

4)

3)

wszelkie rodzaje zaj¢¢ prowadzone sg w sposob umozliwiajacy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupa dzieci;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni s3 wychowawcy od momentu przybycia
dziecka do przedszkola az do momentu jego opuszczenia

podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc innego kompetentnego pracownika przedszkola;
w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola);

za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzg¢tu znajdujacego si¢
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ organizowanych w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem:

(FS]

1
2)

3)

4)
3)

6)

7)

Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci,
Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opiekg nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne, zaj¢cia dydaktyczne
i wychowawcze zgodnie z podstawa programow3g, programem 1 planem zajgc.
Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym, stosujac w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy BHP i Ppoz.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem zajg¢ nauczyciel kontroluje teren, sale, sprzet,
pomoce dydaktyczne i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial (grupg) dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujac o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom,

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola powinny si¢ odbywaé przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z regulaminem wycieczek,

Za organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli odpowiada dyrektor szkoty,

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

O chorobie dziecka rodzice zostajg powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sg
zobowiazani do zabrania dziecka z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie bedzie
mozliwosci powiadomienia rodzicow, dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie
ratunkowe.

Nauczyciele nie moga podawa¢ dziecku zadnych lekéw-antybiotykow, S$rodkow
przeciwbolowych przyniesionych przez rodzicow, ktore sa kontynuacja leczenia po
przebytej infekcji wirusowej lub bakteryjne;.
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7. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorob¢ zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié whasciwego inspektora
sanitarnego.

8. Po zakoficzonym leczeniu choroby zakaznej rodzice przynosza zaswiadczenie od lekarza
swiadczgce o stanie zdrowia dziecka.

9. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu uleglo dziecko bedace pod opieka Przedszkola, jest zobowigzany udzieli¢
niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwaé pomoc
lekarska i poinformowac o zdarzeniu Dyrektora.

10. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicow, w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.

§19

1. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do przedszkola
1 powrot do domu po zajeciach, a w szczegolnoscei:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzajg dzieci przed ustalona godzing
rozpoczecia zaje¢ i przekazuja opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu
zaj¢cia w przedszkolu w danym dniu,

Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dziecko po zakonczeniu zajeé w obecnosci
nauczyciela prowadzacego ostatnie zajecia w przedszkolu w danym dniu.
Nauczyciel wychowawca zobowiazany jest do pobrania pisemnych upowaznien od
rodzicow, w ktorych okreslone beda dane osoby lub 0s6b uprawnionych do odbioru
dzieci.

Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzenstwo,
ktore ukoniczylo 10 lat, za pisemna zgoda rodzicow i na ich calkowita
odpowiedzialnos$¢.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, w przypadku gdy
stan tej osoby bedzie wskazywal, ze nie jest w stanie zapewnié bezpieczenstwa
dziecku.

Nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania upowaznien do
odbioru dziecka.

Podczas rozchodzenia si¢ dzieci nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia kto odbiera
dziecko (rodzic, opiekun lub upowazniona osoba). Zadne z dzieci nie moze opuscié
Przedszkola bez wiedzy odpowiedzialnych pracownikéw, z kim i kiedy odchodzi
z Przedszkola.

W drodze do i z przedszkola odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosza osoby
przyprowadzajace i odprowadzajace.

W czasie zajg¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
taniec opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi
pelng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez
za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad
grupa, do ktorej naleza.

10) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor Przedszkola zapewnia dzieciom

opieke, kierujac innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 20

1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
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1.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rad¢ Gminy na wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicéw, z uwzglednieniem przepisow w sprawie ,podstawy programowej”
wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacjg
podstawy programowe;.

Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 16.00 w dni robocze, od poniedziatku do
piatku.

Przerwa w pracy Przedszkola ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
1 Rady Rodzicow.

§21

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wysokosé oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwalg
Rady Gminy Lezajsk
Nieobecno$é dziecka w Przedszkolu nie zwalnia z obowigzku uiszczenia oplaty stale).
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.
Zasady korzystania z wyzZywienia 1 wnoszenia opfat:
1) Rodzice lub opiekunowic ponosza koszty catodziennego wyzywienia dziecka
2) Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu trzy dni i wigcej oraz nicobecnos¢ jeden dzien
zgloszona najpozniej w dniu poprzedzajacym nieobecno$é¢ lub w danym dniu do
godziny 8.30, powoduje zwrot wplaty
3) Stawka dzienna ustalona jest na caty miesigc wg cen produktow wykorzystanych do
sporzadzania positkow przez firm¢ zewnetrzna
4) Oplaty za wyzywienie pobierane sg w zaleznosci od ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu.
5) Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory do 15 kazdego miesigca.
6) W przypadku nieplacenia lub placenia nieterminowego za ucz¢szczanie dziecka do
przedszkola, naleznosci beda $ciggane przez organ do tego upowazniony w drodze
egzekucji administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) Jezeli zaleglosci w oplatach wynosi¢ beda wigcej niz dwa miesiace, dziecko moze
by¢ skreslone z listy dzieci przyjgtych.

§22

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale zaj¢¢ z wyposazeniem,
2) plac zabaw — z wyposazeniem stalym 1 ruchomym,
3) szatni¢ dziecigca,
4) kuchnie z wyposazeniem,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

5058

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego.

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
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4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktérym powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia.

5. W przedszkolu organizowana jest nauka religii.

6. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicow mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia.

7. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é i forme organizacyjng ustala dyrektor na
wniosek i w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

8. Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysoko$é optat podawane sa do wiadomosci rodzicow na
pierwszym spotkaniu inaugurujagcym rok szkolny.

9. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe musza posiadaé wymagane kwalifikacje
1 specjalistyczne przygotowanie.

Rozdzial 7

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 24

1. Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradno$é
1 niedojrzato$¢ spoleczng oraz stabo$¢ organizmu. Prawa te wyznaczaja miejsce dziecka
w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie, daja dziecku specjalne uprawnienia, ktére maja mu
zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia, pelnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci
pozytywnej samorealizacji i wspottworzenia losu.

2. Przedszkolak ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczué

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich

4) odnoszenia sukcesow

5) do popelniania blgdéw i zmiany zdania

6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczefistwo

7) zdrowego odzywiania

8) opieki i ochrony

9) snuido odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

10) akceptacji takim, jakie jest

11) poszanowania godnosci osobistej

12) prywatnosci, samodzielno$ci i niezalezno$ci

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

15) zdobywania wiedzy i umiejetnosci

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

17) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy

18) badania i eksperymentowania,

19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)

20) nienaruszalnosci cielesnej

3. Przedszkolak powinien:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikéw i 0sob dorostych (szanowanie
praw innych)
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2) szanowaé godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka

3) respektowacé polecenia nauczyciela

4) informowac nauczyciela o swoich problemach

5) postgpowaé zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spolecznosé przedszkolna

6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikow i osob dorostych

7) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom

8) dbac o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie

11) wywiazywac sig¢ z przydzielonych zadan 1 obowiazkoéw

12) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza nim

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody

§25

1. Dyrektor moze dokonaé skreslenia dziecka w wieku 2,5 do 5 lat z listy wychowankow gdy:
1) dziecko nie uczgszcza do Przedszkola przez okres 1 miesiaca, a rodzice nie zgtaszajg
przyczyny nieobecnosci,
2) rodzice zalegajg z odplatnoscig za Przedszkole,
3) jezeli rodzice nie wspolpracuja z Przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpicczenstwu innych dzieci,
4) w przypadku gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczaja
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w Przedszkolu,
5) w przypadku gdy dziecko nie zglosilo si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym
do dnia 15 wrzes$nia,
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nast¢puje uchwalg Rady Pedagogicznej na wniosek
Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 8
WSPOLDZIALANIE PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§26

1. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci przedszkola:
1) zebrania grupowe,
2) rozmowy indywidualne,
3) zajgcia otwarte,
4) uroczystosci z czynnym udziatlem rodzicow,
5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie,
6) dyzury nauczyciela,
7) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek przedszkolnych
8) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.
2. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa dwa razy w roku szkolnym (podczas ogoélnoszkolnych
zebran rodzicielskich zgodnie z harmonogramem).
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3. Czestotliwo$¢ pozostatych spotkan ustalaja nauczyciele przedszkola w zaleznosci od
potrzeb.

RODZICE

§27

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty i przybory,

3) respektowanic uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenistwo,

5) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

8) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie Przedszkola,

9) wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodzicow, utrzymywanie staltego
kontaktu z nauczycielami badz Dyrektorem Przedszkola w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku,

10) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

12) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy przedszkola przez
rodzicow lub osoby upowaznione, nauczyciel w pierwszej kolejnosci probuje skontaktowac
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) nastepnie jezeli nie uzyska kontaktu,
zobowigzany jest powiadomi¢ o fakcie Dyrektora oraz podja¢ odpowiednie dzialania
(powiadomienie Policyjnej Izby Dziecka).

§ 28

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 do wspdlpracy i wspoldzialania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym oddziale,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz
uwag dotyczacych pracy Przedszkola,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna,
6) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu, uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych,
7) znajomosci jadtospisu na dany dzien,
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8) proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

9) przebywania w placéwce oraz obserwowania zaj¢c.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

§ 29

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek Dyrektora, Rady Rodzicéw lub
nauczycieli.

Na poczatku kazdego roku szkolnego jest organizowane ogdlne zebranie z wszystkimi

rodzicami.
§ 30

Formy wspotpracy z rodzicami:
1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
2) zebrania ogolne i grupowe,
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte,
5) wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,
6) ankiety,
7) inne formy zaproponowane przez rodzicow lub Rade¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi
Przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 32

Zapisy dzieci do przedszkola moga odbywac si¢ droga elektroniczng lub standardowo
W wersji papierowe;j.

Karte zapisu 1 Kartg zgloszenia mozna pobrac ze strony internetowej lub w przedszkolu.

W kolejnych latach rodzice dziecka potwierdzaja wolg kontynuacji korzystania z ustug
przedszkola.

Dyrektor przyjmuje Karty zgloszenia dzieci do przedszkola.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w terminie podanym przez Urzad Gminy
w Lezajsku

§33

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia, jednoczesnie traci moc Statut dotychczas
obowigzujacy.
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